           关于学校教职工岗位聘用的补充说明
      根据《江苏省中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》和《南通市事业单位岗位设置管理设施意见》及《南通一中岗位设置实施方案》、《南通一中专业技术岗位等级晋级评分标准》制定此说明。

    一、学校因人员退休、调出等出现岗位空缺时，对具备空缺岗位任职条件，且近三年考核均在合格及以上等次的教职工，可根据工作需要，按照核准的岗位总量、结构比例和岗位等级数额，通过竞聘上岗等规定程序择优聘用。
二、学校聘用空缺岗位的教职工，应综合考虑各级岗位的责任、工作量、知识技术含量、责任风险、以往贡献以及准入条件等因素，但不得低于省市主管部门规定的基本条件，即副高级教师五级岗位须受聘六级岗位3年以上，六级岗位须受聘七级岗位3年以上。
三、在符合上述第一、二条前提下，对在出现空缺岗位次月后一年（12个月，下同）内可正常办理退休手续的教职工实行倾斜，即可优先聘用到高一等级岗位上。如同一周期内有2位以上正常退休人员，则先退休者优先；如同一周期内有2位以上在同一月份正常退休的，则同月内先出生者优先；如同一周期内无退休人员，则根据最近一次评审综合得分排序，由高分到低分依次聘用。
四、学校教职工岗位变动，应填写《南通市事业单位工作人员岗位变动核准表》，同时提供相关材料，经主管部门审核，报上级部门核准。
五、教职工岗位变动后，应按有关规定及时办理工资、社保等相关手续。新的岗位工资从岗位变动核准后的次月起执行。
六、如上级政策有新的调整，则以新出台的政策为准。

七、本说明经学校党政领导班子集体研究决定，并经学校教代会主席团全体成员通过后实施。
                            江苏省南通第一中学

                               教代会主席团

                           二Ｏ一三年四月二十三日
             教代会主席团会议纪要
时间：2013年4月23日
地点：学校122会议室
出席对象：共17人(徐海泉缺席)

成锦平   陈文辉   王允琪   徐  宾    刘建国    杨云斌   

范永梅   施红卫  薛海兵  汤小兵   李荣生   高月琴    李  毅        唐晓丹   陆真杰  邵国明  赵建荣
议题：讨论《学校岗位聘用补充说明》
主持：陈文辉
流程：
1． 陈文辉宣读《学校岗位聘用补充说明》
2． 成锦平解释《补充说明》出台的原因
3． 徐 宾、刘建国、范永梅、杨云斌、李荣生等与会人员对《补充说明》的细节提出修改意见
4． 宣读修改后的《补充说明》
5． 与会代表17人举手表决，全票通过。
